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CHỈ ĐẠO BIÊN SOẠN

NGUYỄN VĂN HƯNG
Phó Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch công ty

ĐẶNG ĐÌNH TUẤN
Bí thư Đảng uỷ - Giám đốc công ty

BAN BIÊN SOẠN

LƯỜNG QUỐC LUẬN
Phó Giám đốc công ty

NGUYỄN NGỌC TUẤN
Phó Giám đốc công ty

LÊ VĂN SỬU
Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính

LÊ VĂN THƯỢNG
Phó phòng Tổ chức - Hành chính

LÊ THỊ NGUYÊN
CB phòng KH&QLTT



CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH
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“Việt Nam ta có hai tiếng Tổ quốc, ta cũng gọi Tổ quốc là Đất nước, có
đất và có nước thì mới thành Tổ quốc, có đất lại có nước thì dân giàu nước
mạnh. Nước cũng có thể làm lợi nhưng cũng có thể làm hại, nhiều nước
quá thì úng, lụt, ít nước quá thì hạn hán. Nhiệm vụ của chúng ta là làm
cho đất với nước điều hoà với nhau để nâng cao đời sống nhân dân, xây
dựng Chủ nghĩa xã hội”. 

(Trích phát biểu của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
tại Hội nghị Thủy lợi toàn miền Bắc ngày 14/9/1959)
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Đồng chí Nguyễn Đức Quyền - TVTU, Phó Chủ
tịch UBND tỉnh, đồng chí Lê Đức Giang - TUV,
thăm và chúc Tết Công ty xuân Canh Tý 2020

Đồng chí Nguyễn Đức Quyền - TVTU, Phó
Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh kiểm tra
công tác phục vụ sản xuất tại TB Châu Lộc,
Hậu Lộc

Đồng chí Lê Thị Thìn - TVTU, Phó Chủ tịch
UBND tỉnh thăm và tặng quà Công ty xuân
Kỷ Hợi 2019

Đồng chí Lê Đức Giang - Tỉnh ủy viên, Giám đốc
Sở NN&PTNT thăm và chúc tết Công ty xuân
Canh Tý 2020

Đồng chí Lê Đức Giang - Tỉnh ủy viên, PCTUBND tỉnh bấm nút khởi động máy bơm Hoằng
Khánh tại Lễ ra quân đầu xuân Tân Sửu 2021



Thân ái gửi: Ban lãnh đạo, cán bộ, đảng viên và người lao động
Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa 

Nhân dịp kỷ niệm 50 năm ngày thành lập Công ty TNHH một thành viên thủy lợi
Bắc Sông Mã Thanh Hóa (29/11/1971-29/11-2021). Thay mặt lãnh đạo Công ty, tôi trân
trọng gửi tới toàn thể cán bộ, đảng viên và người lao động những tình cảm chân thành
và những lời chúc mừng tốt đẹp nhất.

Trải qua 50 năm xây dựng và phát triển chúng ta đã chứng kiến biết bao nhiêu biến
cố, thăng trầm của lịch sử, song bằng tinh thần đoàn kết nội bộ, vượt lên trên mọi khó
khăn thử thách, với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cần cù, sáng tạo trong lao động sản
xuất kinh doanh, chúng ta đã gặt hái được nhiều thành tựu quan trọng đóng góp vào sự
phát triển đi lên của Công ty, từng bước khẳng định được vai trò vị thế của mình trong
sự nghiệp phát triển nông nghiệp nông thôn tỉnh nhà. 

Hôm nay, tại thời khắc thiêng liêng và đầy ý nghĩa này, chúng ta lại cùng nhau nhìn
lại chặng đường 50 năm xây dựng và trưởng thành của Công ty để bày tỏ lòng biết ơn
sâu sắc đối với những đóng góp, cống hiến to lớn của các thế hệ cha anh đi trước. Sự
miệt mài cống hiến của họ đã đúc kết nên truyền thống vẻ vang của Công ty TNHH một
thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa. Trong số đó có người còn công tác, có
người đã nghỉ hưu, có người đã khuất. Chúng ta hãy lắng lại lòng mình để tưởng nhớ, tri
ân các đồng chí đã khuất, đồng thời mãi mãi ghi tâm, khắc cốt công lao to lớn của các
đồng chí vì sự phát triển đi lên của Công ty.

Nửa thế kỷ đã trôi qua kể từ ngày Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông
Mã Thanh Hóa chính thức được thành lập, một chặng đường mới tiếp tục mở ra trong
điều kiện hoàn cảnh đầy khó khăn, thử thách đó là: Chúng ta vừa phải chống dịch Covid-
19, vừa phải phát triển kinh tế, hơn lúc nào hết chúng ta hãy nắm chặt tay nhau với tinh
thần đoàn kết, chung sức đồng lòng, sáng tạo trong lao động sản xuất, kế thừa và phát
huy thành quả trong 50 năm xây dựng và phát triển với quyết tâm cao độ, nỗ lực hết
mình, hành động quyết liệt, phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Tiếp
tục xây dựng Công ty ngày càng ổn định và phát triển bền vững.

Đạt được những thành quả to lớn như ngày hôm nay, nhân dịp này thay mặt Ban lãnh
đạo Công ty, tôi xin bày tỏ lòng cảm ơn chân thành sâu sắc nhất tới các đồng chí lãnh
đạo Tỉnh, các Sở, ban ngành, chính quyền các địa phương, các đơn vị bạn đã luôn đặt
trọn niềm tin cùng sự quan tâm hỗ trợ, giúp đỡ to lớn đối với Công ty TNHH một thành
viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa trong suốt thời gian qua.

Kính chúc các đồng chí mạnh khỏe, hạnh phúc và thành công. Chúc cho Công ty của
chúng ta tiếp tục phát triển nhanh và bền vững.

Thân ái!

CÔNG TY TNHH MTV
THUỶ LỢI BẮC SÔNG MÃ

Thanh Hóa, ngày 29 tháng 11 năm 2021
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Cách đây 50 năm giữa lúc cuộc kháng chiến chống Mỹ của nhân dân ta đang
trong giai đoạn quyết liệt, ngày 29 tháng 11 năm 1971, Chủ tịch Ủy ban nhân dân
tỉnh Thanh Hóa đã ban hành Quyết định 1669/TC/UBTH thành lập Công ty Thủy
Nông Bắc Sông Mã - Tiền thân của Công ty TNHH MTV thủy lợi Bắc Sông Mã
Thanh Hóa ngày nay.

Trải qua nhiều thay đổi, từ Ban quản lý thủy nông Bắc Sông Mã, Công ty Thủy
Nông Bắc Sông Mã, Xí nghiệp thủy nông Bắc Sông Mã, Công ty
TNHHMTVQL&KTCTTL Bắc Sông Mã - Thanh Hoá, rồi đến Công ty TNHH
một thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa ngày nay, hành trình thành lập
đã đi qua những chặng đường gian khó nhưng đầy tự hào.

Thấm nhuần lời dạy của Bác: “Nước
cũng có thể làm lợi nhưng cũng có thể
làm hại, nhiều nước quá thì úng, lụt,
ít nước quá thì hạn hán. Nhiệm vụ
của chúng ta là làm cho đất với nước
điều hoà với nhau để nâng cao đời
sống nhân dân, xây dựng Chủ nghĩa
xã hội ”, trong suốt 5 thập niên rất đỗi
tự hào đó, với tâm huyết cùng nỗ lực
sáng tạo không mệt mỏi của các thế hệ
lãnh đạo, cán bộ, công nhân, người lao
động của Công ty đã luôn phấn đấu đạt
được những thành tựu to lớn đóng góp
tích cực cho sự nghiệp kháng chiến,
kiến quốc của Tỉnh nhà trước đây, xây
dựng quê hương đất nước ngày nay, tô
thắm thêm những trang sử vẻ vang của
Xứ Thanh - địa linh nhân kiệt, văn
hiến, anh hùng.

Nhân kỷ niệm 50 năm ngày thành lập Công ty TNHH MTV thủy lợi Bắc Sông
Mã Thanh Hóa (29/11/1971-29/11/2021), chào mừng sự thành công của Đại hội
Đảng bộ tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX, Công ty tổ chức nghiên cứu, lược soạn và
xuất bản cuốn Kỷ yếu: “50 năm xây dựng và phát triển Công ty TNHH một
thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa (1971-2021)” để nhìn lại chặng
đường 50 năm xây dựng và phát triển Công ty. Đồng thời đây cũng là món quà tri
ân đến các thế hệ lãnh đạo, cán bộ, người lao động qua các thời kỳ và là nguồn cổ
vũ để toàn thể Công ty tiếp tực phát huy truyền thống trong thời gian tới.
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CÔNG TY TNHH MTV THUỶ LỢI BẮC SÔNG MÃ THANH HÓA
50 NĂM XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN (1971-2021)



PHẦN THỨ NHẤT
LỊCH SỬ 50 NĂM HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN

1. Giai đoạn 1971-1975 (ngày đầu thành lập đến trước giải phóng Miền nam
thống nhất đất nước)

Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa tiền thân là
Ban quản lý thủy nông Bắc Sông Mã chuyển thành Công ty thủy nông Bắc Sông
Mã trực thuộc Ty thủy lợi theo Quyết định 1669/TC/UBTH ngày 29/11/1971 của
Chủ tịch UBND tỉnh. 

Nhiệm vụ của Công ty thủy nông Bắc Sông Mã là quản lý và vận hành 4 trạm
bơm điện với 28 máy bơm từ 1000m3/h - 8.600m3/h và nhiều công trình xây đúc,
kênh mương khác, phục vụ tưới, tiêu cho trên 5.000ha đất nông nghiệp trên địa
bàn 2 huyện Hoằng Hóa và Hậu Lộc. 

Thời kỳ đầu xây dựng và phát triển của các đơn vị cũng là lúc cuộc kháng chiến
chống Mỹ cứu nước của nhân dân ta đang diễn ra vô cùng ác liệt, trước yêu cầu
về nhiệm vụ vừa sản xuất vừa tham gia chiến đấu, các đơn vị đã tập trung điều
hành điện nước, quản lý khai thác hệ thống có hiệu quả trong phục vụ sản xuất
nông nghiệp. Nằm trong vùng tọa độ lửa giữa cầu Hàm Rồng và Cầu Lèn nhưng
tập thể CBCNV đã phát huy sức mạnh của lòng căm thù giặc, nêu cao lòng dũng
cảm, sáng tạo đã đảm bảo an toàn cho các công trình, thiết bị, máy móc hoạt động,
đáp ứng yêu cầu phục vụ sản xuất nông nghiệp trên địa bàn các các huyện thị.
Từ đó đã góp phần cùng các huyện, thị trong hệ thống đáp ứng yêu cầu lương thực
cho tiền tuyến với khẩu hiệu “Thóc không thiếu một cân, quân không thiếu một
người”. Trong kháng chiến chống Mỹ cứu nước toàn Công ty có 89 CBCNV-LĐ
tham gia chiến đấu và phục vụ chiến đấu. Trong đó có 9 đồng chí là thương binh.
Đội ngũ CBCNV Công ty cũng từ đó được rèn luyện thử thách trong chiến tranh
nêu cao tinh thần cách mạng trong lao động sản xuất.

7



Thời kỳ này thực hiện phát triển và mở rộng hệ thống thủy nông. Các đơn vị
trong Công ty đã chủ động tranh thủ sự lãnh đạo của Bộ thủy lợi, UBND tỉnh, cấp
ủy chính quyền và nhân dân trong hệ thống triển khai công tác hoàn chỉnh hệ
thống thủy nông một cách mạnh mẽ, toàn diện. Nhanh chóng tổ chức kiểm tra,
đánh giá và tổng hợp năng lực tại các công trình và đồng ruộng trong hệ thống,
báo cáo Bộ thủy lợi và UBND tỉnh phê duyệt các luận chứng kinh tế kỹ thuật, từ
đó các đơn vị đã được đầu tư nguồn vốn của Nhà nước tập trung ưu tiên cho xây
dựng công trình trong hệ thống. Với sức mạnh tổng hợp của cả ngành, của nhân
dân các huyện thị cùng các đơn vị đã dồn sức tu sửa, nâng cấp và làm mới hàng
trăm cây số kênh mương cấp 1,2 và hàng ngàn công trình tưới tiêu từ đầu mối đến
mặt ruộng.

2. Giai đoạn 1976-1985 (Đẩy mạnh sản xuất và hoàn chỉnh hệ thống thuỷ lợi)

Giai đoạn này Công ty thủy nông Bắc Sông Mã cơ sở vật chất phục vụ sản xuất
tiếp tục được bổ sung và hoàn chỉnh xây dựng thêm 29 trạm bơm, xây dựng bổ
sung 21 kênh tưới, 19 kênh tiêu với tổng chiều dài 150km, 465 công trình xây đúc
(gồm xi phông, cầu máng, cống điều tiết). Diện tích tưới tiêu được nâng lên
10.000ha.

Thời kỳ này công tác quản lý và khai thác công trình thủy lợi đã được nâng cấp,
nhiều công trình được xây dựng bổ sung tương đối hoàn chỉnh, diện tích phục vụ
tưới tiêu được mở rộng và khắc phục được các tình trạng hạn hán, úng cục bộ, sản
lượng thủy lợi phí đã được nâng lên. Công tác quản lý thủy nông được thực hiện
theo Thông tư số 16/TT-BTC-TL của Liên Bộ Tài chính - Thủy lợi. Các đơn vị
đã thực hiện chế độ khoán trách nhiệm trên các mặt quản lý, bảo vệ công trình,
điều hành tưới tiêu, thu TLP, mở rộng diện tích, nâng cao chất lượng phục vụ đối
với các địa phương, từ đó đã tạo được khí thế mạnh mẽ đưa công tác quản lý khai
thác đạt hiệu quả cao hơn.

Từ năm 1980 các đơn vị cùng với ngành thủy nông cả nước bước vào thực hiện
Nghị Quyết liên tịch giữa Tổng liên đoàn và Bộ thủy lợi thi đua quản lý khai thác
tốt các công trình thủy nông với cụm thủy nông Cầu Ghẽ (Hải Hưng - là đơn vị
dẫn đầu trong công tác quản lý khai thác thủy nông).

Trong thi đua lao động sản xuất CBCNV tại các đơn vị đã thực hiện bám đồng
ruộng, bám kênh mương, công trình, không ngại khó khăn vất vả góp phần tích
cực vào sản xuất nông nghiệp trên địa bàn, phong trào thi đua đã tạo được mối
liên kết giữa các đơn vị thủy nông với các ngành phục vụ nông nghiệp trên địa
bàn các huyện. Nhờ đó đã góp phần giải quyết kịp thời những mâu thuẫn ở từng
vùng, từng địa phương và mâu thuẫn ngay trên đồng ruộng, đáp ứng yêu cầu cho
sản xuất, phục vụ tưới tiêu tốt hơn. Diện tích tưới tiêu nâng lên mở ra một điển
hình tốt cho công tác quản lý khai thác thủy nông trong tỉnh. Điển hình của phong
trào thi đua đó là cụm thủy nông Hoằng Quỳ (Công ty thủy nông Bắc Sông Mã)
nhiều năm liền đạt tổ đội lao động xã hội chủ nghĩa. Trong phong trào thi đua này
Công ty thủy nông Bắc Sông Mã vinh dự được nhận cờ thi đua luân lưu của
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Hội đồng Bộ trưởng năm 1981- tặng đơn vị dẫn đầu về quản lý khai thác thủy
nông trong cả nước. Nhiều tập thể và cá nhân đã được Nhà nước tặng thưởng Bằng
khen, giấy khen về những thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất. Đối với các
cơ sở sản xuất nông nghiệp trên địa bàn Công ty hầu hết đều có đội thủy nông
chuyên hoạt động theo chức năng trong phục vụ sản xuất nông nghiệp, có tác dụng
thiết thực trong việc quản lý điều hành nước tưới trên đồng ruộng. Được nhiều
đơn vị bạn đến tham quan học tập kinh nghiệm.

3. Giai đoạn 1986-2000 (Thời kỳ đổi mới) 

Đây là sự chuyển hóa lịch sử về nhiệm vụ quản lý khai thác công trình thủy lợi
của Công ty. Thực hiện Nghị định 388/NĐ-HĐBT của Hội đồng Bộ trưởng (nay
là chính phủ), ngày 23/11/1993 Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định số
1569/QĐ-UBND thành lập Xí nghiệp thủy nông Bắc Sông Mã là Doanh nghiệp
Nhà nước hoạt động công ích; đến ngày 26/9/2000 Chủ tịch UBND tỉnh ban hành
Quyết định số 2310/QĐ-UBND đổi tên xí nghiệp thành Công ty thủy nông Bắc
Sông Mã. 

Nhiệm vụ của Công ty thủy nông Bắc Sông Mã thời kỳ này quản lý và vận hành
50 trạm bơm điện với 127 máy bơm điện từ 1000m3/h - 8.600m3/h và nhiều công
trình kênh mương cầu cống khác. Phục vụ tưới tiêu cho trên 22.800 ha đất nông
nghiệp trên địa bàn 2 huyện Hoằng Hóa và Hậu Lộc.

Là thời kỳ đổi mới, thực hiện CNH-HĐH đất nước Công ty đã thay đổi phương
thức quản lý sang hạch toán kinh doanh, thực hiện chế độ thu TLP theo Nghị định
112/NĐ-HĐBT của Hội đồng Bộ trưởng. Từ yêu cầu thực tiễn đặt ra, Công ty coi
đây là sự chuyển hóa quan trọng để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị Công ty thường
xuyên tranh thủ sự giúp đỡ của các ngành các cấp từ tỉnh đến Trung ương, đặc
biệt là nhân dân các huyện thị. Chủ động vận dụng các chế độ chính sách của
Đảng và Nhà nước phát huy truyền thống tốt đẹp của quá trình lao động, tạo được
khí thế thi đua sản xuất mạnh mẽ, liên tục giành nhiều thành tích phục vụ sản xuất
kinh doanh được ghi nhận.

Với những kết quả đạt được góp phần vào sự nghiệp xây dựng và phát triển của
ngành thủy lợi và ngành nông nghiệp Công ty đã được tặng thưởng nhiều danh
hiệu cao quý như: 

Năm 1990 Xí nghiệp thủy nông Bắc Sông Mã được Nhà nước tặng thưởng Huân
chương lao động Hạng ba.

Năm 2000 Công ty thủy nông Bắc Sông Mã được Nhà nước tặng thưởng Huân
chương lao động Hạng nhì.

Nhiều tập thể và cá nhân đã được Nhà nước tặng thưởng Bằng khen, giấy khen
về những thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất

4. Giai đoạn 2001-2011 (Chuyển giao thiên niên kỷ đẩy mạnh công nghiệp
hoá hiện đại hoá)

Thực hiện quyết định 292/QĐ-TTgCP của Thủ tướng Chính phủ, ngày 22/5/2003
9



Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định số 1609/QĐ-UBND sáp nhập Xí nghiệp
thủy nông Nga Sơn, Hà Trung và Trạm thủy nông Bỉm Sơn vào Công ty thủy
nông Bắc Sông Mã, phạm vi hoạt động của Công ty được mở rộng và phục vụ
tưới tiêu cho 5 huyện, thị gồm Huyện Hoằng Hóa; Hậu Lộc; Hà Trung; Nga Sơn
và thị xã Bỉm Sơn. Thời kỳ đầu sát nhập (năm 2004) diện tích tưới tiêu 23.500 ha
lên 39.100 ha doanh thu 16,1 tỷ đồng; Đến năm 2011 diện tích tưới tiêu nâng lên
60.640 ha doanh thu đạt 46,9 tỷ đồng.

Tháng 02 năm 2010 Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá ban hành Quyết định số
568/QĐ-UBND đổi tên Công ty thuỷ nông Bắc Sông Mã thành Công ty
TNHHMTVQL&KTCTTL Bắc Sông Mã - Thanh Hoá. 

Thời kỳ này cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất tiếp tục được quan tâm kinh phí
đầu tư trên 210 tỷ đồng. Gồm các công trình tiêu biểu như Kiên cố hoàn chỉnh
kênh chính trạm bơm Hoằng Khánh; xây dựng đập Bộ đầu, cống Mộng Giường
II, trạm bơm Cống phủ..v.v. các công trình trọng điểm trên đã hoàn thành và đưa
vào sử dụng, khai thác đáp ứng kịp thời nhiệm vụ tưới tiêu phục vụ sản xuất nông
nghiệp trên địa bàn. 

5. Giai đoạn 2012  đến nay (Hội nhập Quốc tế).

Ngày 12/01/2012 Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá ban hành Quyết định số
137/QĐ-UBND đổi tên Công ty thành Công ty TNHH MTV thuỷ lợi Bắc Sông
Mã Thanh Hoá. 

Mô hình tổ chức Chủ tịch kiêm Giám đốc công ty; 02 Phó giám đốc; 04 phòng
chuyên môn và 08 chi nhánh trong đó thành lập thêm 2 chi nhánh là Chi nhánh
thuỷ lợi Thành Phố Thanh Hoá và chi nhánh Tư vấn Xây dựng và Thương Mại
(hoạt động ngoài công ích).
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Giai đoạn này cơ chế chính sách của Nhà nước có nhiều thay đổi đối với ngành
thủy lợi; theo đó nhà nước miễn thuỷ lợi phí đối với các hộ gia đình cá nhân dùng
nước. Là tiền đề để Công ty mở rộng diện tích tưới tiêu mở rộng phạm vi phục vụ
với phương châm đa ngành nghề, chú trọng  nâng cao chất lượng phục vụ. Diện
tích tưới tiêu năm 2021 đạt 77.127 ha doanh thu hằng năm của Công ty đạt trên
90 tỷ. Đời sống vật chất cho người lao động được đảm bảo.

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản từ các nguồn vốn được Công ty quan tâm, sửa
chữa nâng cấp trên 100 công trình kinh phí 213 tỷ đồng; trong đó 94 tỷ đồng được
Nhà nước cấp bổ sung vốn điều lệ đầu tư cho 16 công trình và thay mới 20 máy
bơm loại 1400m3/h; khắc phục khẩn cấp kè hướng dòng trạm bơm Hoằng Khánh
với gần 20 tỷ đồng .v.v.

Kè hướng dòng trạm bơm Hoằng Khánh

UBND tỉnh đầu tư nâng cấp TB Xa Loan Nga Sơn, hệ thống thau chua rửa mặn
vùng Đông kênh De Hậu Lộc; nâng cấp hệ thống tưới tiêu Bắc Long Giang Hà
Trung .v.v. 

Nhận bàn giao quản lý và vận hành cụm công trình Âu Báo Văn (Hà Trung),
Âu Mỹ Quan Trang (Nga Sơn), Hồ Cánh Chim (Bỉm Sơn), hồ Bến Quân, hồ Khe
Tiên, hồ Hà Thái (Hà Trung) và một số trạm bơm khác. Với sự quan tâm đầu tư
của Công ty và hỗ trợ của Nhà nước đến nay hệ thống công trình thủy lợi vùng
Bắc sông Mã đã cơ bản hoàn thiện, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ tưới, tiêu
sản xuất nông nghiệp trên địa bàn quản lý. 

6. Thành tích đạt được.
Với những kết quả đạt được góp phần vào sự nghiệp xây dựng và phát triển

của ngành thủy lợi và ngành nông nghiệp của tỉnh và đơn vị đã được Nhà nước
tặng thưởng:



- Huân chương lao động Hạng ba năm 1990; Hạng nhì năm 2000 và Hạng nhất
năm 2014.

- Đ/c Lê Thế Việt; Chủ tịch kiêm Giám đốc công ty được Nhà nước tặng Huân
chương lao động hạng ba

- Công ty được xếp hạng từ Doanh nghiệp Hạng II lên Hạng I.
- Được UBND tỉnh, Ngành tặng bằng khen cho tập thể cá nhân;
- Cấp uỷ Đảng tổ chức chính trị được quan tâm và ghi nhận sự đóng góp của

tập thể cá nhân hằng năm các Đảng bộ trực thuộc được xếp hạng hoàn thành xuất
sắc nhiệm vụ.

- Trong chiến đấu, lao động sản xuất và công tác nhiều cán bộ CNV của Công
ty đã được Nhà nước, bộ ngành và tỉnh tặng nhiều phần thưởng cao quý. 

- Huân chương kháng chiến hạng 1, 2, 3 :    59 người
- Huy chương kháng chiến hạng  1, 2 :    56 người
- Huân chương lao động hạng 3    :    01  người
- Huy chương vì sự nghiệp của ngành :  219 người
- Huy chương vì sự nghiệp Công đoàn :    27 người 
- Huy chương tuổi trẻ sáng tạo :      1 người
- Bằng khen của Chính phủ :      1 người
- Bằng khen của Bộ NN&PTNT :      8 người
- Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh :      4 người
- Bằng khen của UBND tỉnh :     22 người
- Bằng khen tuổi trẻ sáng tạo :      1 người
7. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020.
- Diện tích tưới tiêu: Năm 2020 diện tích nghiệm thu, thanh lý hợp đồng tưới,

tiêu đạt: 76.266,27ha.
- Tổng doanh thu năm 2020 đạt 91,38 tỷ đồng.
- Thuế và các khoản phải nộp nhà nước năm 2020: 395 triệu đồng.
- Tổng quỹ lương thực hiện năm 2020 là 36,48 tỷ đồng.
- Các khoản BHXH, BHYT, BHTN, kinh phí công đoàn luôn thực hiện đầy đủ.

Hàng năm trích đủ từ 1 tháng lương trở lên trên tổng quỹ lương để chi quỹ khen
thưởng, phúc lợi đảm bảo quyền lợi cho người lao động.

- Thu nhập bình quân người lao động: 5,3 triệu đồng/tháng.
- Đầu tư xây dựng cơ bản giai đoạn 2012-2021 là 213.600 triệu đồng.
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PHẦN THỨ HAI
TỔ CHỨC BỘ MÁY CÔNG TY HIỆN NAY

MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN

Sau nhiều năm thực hiện chuyển đổi, sáp nhập, sắp xếp bộ máy tổ chức Công
ty theo quyết định của UBND tỉnh đến nay, Công ty TNHH một thành viên thủy
lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa đã trở thành một trong những đơn vị hàng đầu trong
lĩnh vực Quản lý và Khai thác công trình thủy lợi trong tỉnh

1. Cơ cấu tổ chức
Cơ cấu tổ chức thực hiện theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty TNHH

MTV thuỷ lợi Bắc Sông Mã Thanh Hoá, được Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá
phê duyệt tại Quyết định số: 2354/QĐ-UBND ngày 14/7/2016. Đến thời điểm
30/10/2021:

Vốn điều lệ của công ty: 579,5 tỷ đồng
Nhà nước nắm giữ: 100%
Cơ cấu tổ chức và lao động:
Ban lãnh đạo Công ty gồm: Chủ tịch Công ty; Giám đốc Công ty và các phó

Giám đốc Công ty; 4 phòng chức năng và 8 Chi nhánh trực thuộc
Các phòng chức năng gồm: 
- Phòng Tổ chức Hành chính
- Phòng Tài Chính Kế toán
- Phòng Kế Hoạch và QLTT
- Phòng Kỹ thuật và Quản lý công trình.
Tổng số CBCNV-LĐ toàn Công ty là 570 người. Trong đó, trình độ chuyên

môn Thạc sỹ 05 người; Đại học 114 người; Cao đẳng, Trung cấp 25 người; Công
nhân kỹ thuật 426 người.

- Tổ chức Đảng.
Có 4 Đảng bộ và 1 chi bộ cơ sở trực thuộc các Đảng bộ huyện, thị với số lượng

là 255 đảng viên. Trong đó Đảng viên có trình độ lý luận chính trị cao cấp  8 đồng
chí; Đảng viên có trình độ trung cấp lý luận chính trị 31 đồng chí.

2. Các tổ chức chính trị trong Công ty.
- Tổ chức Công đoàn.
Có 01 tổ chức Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn ngành NN&PTNT Thanh

Hóa với số lượng đoàn viên công đoàn là 570 đoàn viên. Trong đó, nữ 257 người
chiếm 45%. 

- Đoàn Thanh niên.
Có 4 tổ chức Đoàn Thanh niên và 1 Chi đoàn cơ sở trực thuộc các huyện, thị

với tổng số đoàn viên trên 200 đoàn viên.
- Hội Cựu chiến Binh.
Có 03 Hội cựu chiến binh với tổng số hội viên trên 30 hội viên.
- Hội Hưu trí. Thành lập từ năm 2003 với 04 chi hội 105 hội viên.
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3. Quy mô, nhiệm vụ:
- Về quy mô: 

Quản lý 04 hồ chứa nước, 02 Âu thuyền, 95 trạm bơm tưới, tiêu; 344 máy bơm
có lưu lượng từ 700m3/h - 8.700m3/h; Cống tưới: 470 cái, cống tiêu:  90 cái có lưu
lượng từ 1 - 92m3/s; Hệ thống kênh từ cấp 1 đến cấp 3 bao gồm 163 kênh với chiều
dài 613 km.

- Nhiệm vụ: Quản lý khai thác công trình thuỷ lợi, đáp ứng tưới tiêu, phòng
chống lụt bão trên địa bàn Công ty quản lý. 

+ Diện tích tưới tiêu hằng năm: 77.000 ha trở lên
+ Cấp nước thô sinh hoạt cho hơn 1,9 triệu m3 nước/ năm trở lên
+ Doanh thu đạt 92 tỷ đồng trở lên, trong đó doanh thu từ cung cấp dịch vụ

công ích thuỷ lợi phí là 79 tỷ đồng.
4. Mục tiêu và định hướng phát triển.
-  Mục tiêu:

Tổ chức quản lý, khai thác có hiệu quả hệ thống công trình thuỷ lợi, cấp nước
đảm bảo phục vụ sản xuất nông nghiệp, nuôi trồng thủy sản và nước sinh hoạt,
tiêu thoát nước cho các  huyện Hoằng Hoá, Hậu Lộc, Hà Trung, Nga Sơn, thị xã
Bỉm Sơn và một phần phía bắc (gồm 4 xã, phường) của Thành phố Thanh Hóa.

Bảo toàn vốn của Nhà nước, thực hiện hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh
được giao; đảm bảo sản xuất kinh doanh có lãi; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà
nước; đảm bảo việc làm ổn định, nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho Cán bộ
công nhân viên người lao động trong Công ty.

- Định hướng phát triển:

- Công ty tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác các hệ thống
công trình thủy lợi. Phát triển thủy lợi theo hướng đa mục tiêu, cung cấp nước cho
nông nghiệp, thủy sản, sinh hoạt nông thôn, đô thị, khu công nghiệp, du lịch, chủ
động giải quyết tiêu thoát nước cho các đô thị, vùng nông thôn và nông nghiệp,
cụm công nghiệp.

- Củng cố, phát triển các giải pháp phòng, chống, giảm nhẹ thiên tai, thích ứng
với biến đổi khí hậu.

- Tập trung chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh tiết kiệm, hiệu
quả, an toàn. Chuẩn bị tốt cơ sở vật chất, rà soát hệ thống máy móc, thiết bị công
trình kênh, mương, cống. Phát huy tiềm năng, tính ưu việt của hệ thống công trình
thủy lợi của Công ty đang quản lý để ổn định phục vụ sản xuất công ích và đẩy
nhanh tốc độ sản xuất kinh doanh ngoài công ích theo hướng phù hợp với quy mô
năng lực gắn với giải quyết việc làm, cải thiện đời sống của công nhân viên - lao
động để tăng nguồn thu, bảo toàn vốn, tạo thế chủ động trong hoạt động tài chính
của công ty; phát triển Công ty ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ
trong thời kỳ Công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.
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- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện ban hành cơ chế điều hành, cơ chế quản lý
và hoạt động của Công ty để nâng cao trách nhiệm và khuyến khích người lao
động đóng góp xây dựng công ty ngày càng phát triển.

- Quan tâm nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại chỗ có
trình độ, chất lượng, có tác phong công nghiệp và kỷ luật cao. Xây dựng đội ngũ cán
bộ lãnh đạo, quản lý giỏi, công nhân thành thạo tay nghề, đa dạng hóa ngành nghề
hoạt động. Sắp xếp quy hoạch cán bộ quản lý đảm bảo uy tín, năng lực lãnh đạo để
bổ sung lực lượng cán bộ lãnh đạo quản lý doanh nghiệp cho hiện tại và lâu dài.

- Áp dụng tiến bộ Khoa học kỹ thuật - công nghệ - tin học để nâng cao chất
lượng công tác quản lý điều hành; đổi mới phương thức phục vụ.

Kỷ niệm 50 năm lịch sử hình thành và phát triển của Công ty TNHH MTV thủy
lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa (1971-2021) cũng là dịp Đảng bộ chính quyền và Nhân
dân trong tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng các cấp và quyết tâm
thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 58-NQ/TW của Bộ chính trị (khóa XII) về xây
dựng và phát triển tỉnh Thanh Hóa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Trên cơ
sở và phát huy những kết quả đã đạt được, với những bài học kinh nghiệm đã được
rút ra trong quá trình xây dựng và phát triển công ty, với thực tế phát triển của đất
nước nói chung, của Thanh Hóa nói riêng. Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, công nhân viên
Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa, khẳng định quyết
tâm vượt qua gian khó, với tinh thần sáng tạo, đổi mới, dám nghĩ, dám làm, đoàn kết,
trách nhiệm để sản xuất kinh đạt và vượt mức kế hoạch đề ra, góp phần xây dựng
Thanh Hóa đến năm 2025 trong nhóm các tỉnh dẫn đầu cả nước, một cực tăng trưởng
mới, cùng với Hà Nội, Hải Phòng và Quảng Ninh tạo thành tứ giác phát triên ở phía
Bắc của Tổ quốc; đến năm 2030 trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại.

Nhìn lại quá trình 50 năm xây dựng và phát triển, các thế hệ cán bộ, công nhân
viên Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã Thanh Hóa đã có những
đóng góp không nhỏ trong phục vụ hoạt động sản xuất nông nghiệp nông thôn và
các hoạt động kinh tế - xã hội của tỉnh. Trong suốt 50 năm qua, mỗi bước phát
triển của công ty đều gắn liền với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy,
UBND tỉnh, của các Bộ, ngành liên quan; các tổ chức chính trị, kinh tế xã hội.

Năm 2021 và nhiều năm tới, đời sống kinh tế - chính trị, tình hình  biến đổi khí
hậu, dịch bệnh có những diễn biến phức tạp, khó lường, tác động sâu sắc đến nền
kinh tế đất nước. Đây là những khó khăn, thách thức lớn đối với người dân, với
doanh nghiệp, trong đó có Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông Mã
Thanh Hóa. Song với truyền thống đoàn kết và lao động sáng tạo của các thế hệ
lãnh đạo và toàn thể công nhân viên; với bề dày lịch sử 50 năm xây dựng và phát
triển, chúng ta tin tưởng rằng Công ty TNHH một thành viên thủy lợi Bắc Sông
Mã sẽ vượt qua mọi trở ngại, tiếp tục vươn lên mạnh mẽ, nâng cao hiệu quả hoạt
động kinh doanh, lợi nhuận và khả năng tài chính, đảm bảo nguồn lực đầu tư xây
dựng, đổi mới và phát triển, đưa công ty lên một tầm cao mới, xứng đáng với
truyền thống và sự đóng góp, sự hy sinh cống hiến của lớp lớp thế hệ lãnh đạo,
cán bộ công nhân viên người lao động Công ty TNHH một thành viên thủy lợi
Bắc Sông Mã Thanh Hóa./.
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PHẦN BA
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TƯỚI, TIÊU VÀ THU THỦY LỢI PHÍ CÁC NĂM

TT Năm
Diện tích tưới

tiêu 2 vụ chính
(ha)

Thu thủy 
lợi phí 
(103đ)

Ghi chú

I Thời kỳ 1971-1975 5000 ~ 8000 TLP do ngành tài
chính thu

II Thời kỳ 1976-1985 15.701,85
1 Năm 1976 21.667,00 3.647,56
2 Năm 1980 22.834,00 4.178,64

3 Năm 1985 25.841,00 7.875,65 Năm đầu thực hiện
NĐ 112/HĐBT

III Thời kỳ 1986-2000 16.329.377
1 Năm 1986 21.234,00 8.253,26
2 Năm 1990 20.557,00 1.341.683
3 Năm 1995 22.477,00 7.480.683
4 Năm 2000 22.826,00 7.498.758

IV Thời kỳ 2001-2011 242.284.286
1 Năm 2001 23.521,00 6.887.500
2 Năm 2002 23,173,50 7.193.129

3 Năm 2003 39.135,00 13.885.600 Năm đầu thực hiện
sáp nhập các đơn vị

4 Năm 2005 39.491,00 16.080.840
5 Năm 2006 39.543,00 19.086.800
6 Năm 2007 42.428,00 18.843.597
7 Năm 2008 54.208,06 33.465.258
8 Năm 2009 56.200,86 38.177.000
9 Năm 2010 59.814,90 41.761.217
10 Năm 2011 60.640,48 46.903.345
V Thời kỳ 2012-2022 863.741.000
1 Năm 2012 64.080,65 60.785.000

2 Năm 2013 63.426,91 79.847.000 Thực hiện NĐ
67/2012/NĐ-CP

3 Năm 2014 63.036,01 79.248.000
4 Năm 2015 63.853,32 82.322.000
5 Năm 2016 63.343,15 81.323.000
6 Năm 2017 63.147,00 81.971.000

7 Năm 2018 78.656,00 82.160.000 NĐ 96/2018-NĐ-CP

8 Năm 2019 78.096,00 79.838.000
9 Năm 2020 76.266,00 78.534.000
10 Năm 2021 77.127,00 78.907.000
11 Năm 2022 77.369,00 78.806.000 Dự kiến
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ĐẦU TƯ XÂY DỰNG QUA CÁC THỜI KỲ

Tên công trình Năm đầu tư
xây Dựng

Vốn đầu tư
(triệu Đồng)

Ghi chú 
(nguồn vốn)

Giai đoạn 1997-2006 107.876
- Trạm bơm Tiêu Hoằng Lý 1997 520 Ngân sách Tỉnh

- Kênh trạm bơm Yên hoà 1997 110 Thuỷ lợi phí

- Kiên cố kênh N1+3 1999 600 Ngân sách Tỉnh

- Đại tu Trạm Bơm Hoằng Khánh 1999 4.530 Ngân sách TW

- Trạm bơm Tiêu Phú Lộc 2000 706 Ngân sách Tỉnh

- Kênh trạm Bơm Châu Lộc 2000 548 Thuỷ lợi phí

- Kiên cố kênh Trạm bơm Xa Loan 1998-2001 12.700 Ngân sách tỉnh

- Trạm bơm Tiêu Hà Ngọc 2001 5.551 Ng hàng Châu Á

- Cống đập Bộ Đầu 2001 15.314 Ngân sách TW

- Kiên cố kênh Chính TB Hoằng Khánh 2001 28.654 Ngân sách TW

- Kiên cố kênh Trạm bơm Cống Phủ 2003 9.336 Ngân sách tỉnh

- Kiên cố kênh Trạm bơm Vực Bà 2003 4.648 Ngân sách tỉnh

- Kiên cố kênh Liên xã 2003 1.818 Ngân sách thị xã

- Công trình Chống bồi lấp cửa lấy nước TB
Hoằng Khánh

2004 3.898 Ngân sách Tỉnh

- Kênh trạm Bơm Thiều Xá 2004 490 Thuỷ lợi phí

- Kiên cố kênh Trạm bơm Đại Lộc 2004-2005 1.122 Thuỷ lợi phí

- Kiên cố kênh Liên xã N3 2006 7.900 Ngân sách Tỉnh

- Cống Mộng Giường 2006 7.000 Ngân sách TW

- Kênh Văn Thắng 2006 2.400 Ngân sách tỉnh

Giai đoạn đầu tư từ 2006-2011 107.300
- Kiên cố kênh C1, C2 (21 công trình) 105.700 Vốn dự án + SCL

- Xây dựng trạm bơm  (05 công trình) 1.300 Vốn sc lớn

- Xây dựng nhà quản lý (04 công trình) 770 Vốn sx lớn

Giai đoạn đầu tư từ 2012-2021 213.600
- Kiên cố kênh C1, C2 (34 công trình) 97.400 Vốn dự án + SCL

- Xây dựng trạm bơm  (25 công trình) 25.800 Vốn dự án + SCL

- Xây dựng nhà quản lý (26 công trình) 24.800 Vốn sửa chữa lớn

- Nạo vét chống hạn (26 công trình) 45.600 Ngân sách TW

- Sửa chữa kè hướng dòng TB Hoằng Khánh 20.000 Ngân sách TW
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THÀNH TÍCH ĐIỂN HÌNH
HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHẤT, NHÌ, BA

CỜ THI ĐUA CÁC THỜI KỲ
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HÌNH ẢNH MỘT SỐ BẰNG KHEN ĐIỂN HÌNH 
CÁC THỜI KỲ
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LÃNH ĐẠO CÔNG TY 
QUA CÁC THỜI KỲ ĐÃ NGHỈ HƯU

NGUYÊN CHỦ TỊCH, GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Nguyên Chủ nhiệm công trường

1971 - 1972
Lê Danh Thiều

(Đã mất)

Nguyên Chủ nhiệm công trường

1972 - 1985
Đỗ Xuân Sen

(Đã mất)

Nguyên Giám đốc công ty

1985 - 2000
Hoàng Huỳnh

Nguyên Giám đốc công ty

2000 - 2006
Đỗ Hưng Lâu

Nguyên Chủ tịch kiêm

Giám đốc công ty

2010 - 2019
Lê Thế Việt

NGUYÊN PHÓ GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Nguyên Phó Giám đốc Công ty

1986 - 1992
Bùi Đức Thông

Nguyên Phó Giám đốc Công ty

1999 - 2013
Lê Ngọc Công

Phó Giám đốc Công ty

2003 - 2009
Mai Sỹ Sơn

NGUYÊN KẾ TOÁN TRƯỞNG, KIỂM SOÁT VIÊN

Ông Vũ Đình Lớt 
1985 - 1996

Nguyên KTT Công ty

Ông Trịnh Ngọc Quế 
1995 - 2012

Nguyên KKT Công ty

Bà Trịnh Thị Tiến 
2012 - 2018

Kiểm soát viên Công ty

Nguyên Phó Giám đốc Công ty

2010 - 2018
Trịnh Đình Đông



1. Ông: Nguyễn Văn Hưng
- Sinh ngày 02/9/1976
- Quê quán: Xã Hoằng Trung, Hoằng Hoá, Thanh Hoá.
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi -Thạc sỹ kinh tế                                                                                 
- Chức vụ hiện nay: Phó bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch công ty
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LÃNH ĐẠO CÔNG TY ĐƯƠNG NHIỆM

2. Ông: Đặng Đình Tuấn
- Sinh ngày 08/3/1971
- Quê quán: Phường Tân Dân, Thị xã Nghi Sơn, tỉnh Thanh Hoá.
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi                                                                                   
- Chức vụ hiện nay: Bí thư Đảng uỷ - Giám đốc công ty.
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3. Ông: Lường Quốc Luận
- Sinh ngày 10/10/1973
- Quê quán: Xã Hoằng Lưu, Hoằng Hoá, Thanh Hoá.
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi                                                                                   
- Chức vụ hiện nay: TVĐU- Phó Giám đốc công ty.

4. Ông: Nguyễn Ngọc Tuấn
- Sinh ngày 26/3/1974
- Quê quán: Xã Ngọc Thanh, huyện Kim Động, tỉnh Hưng Yên
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi                                                                                   
- Chức vụ hiện nay: Đảng UV - Phó Giám đốc công ty.



Chức năng nhiệm vụ: Tham mưu cho Chủ tịch, Giám đốc công ty trong
công tác tài chính, lập kế hoạch tài chính, kế toán, thống kê và hoạch toán
phân bổ chi phí. Phân tích hoạt động kinh tế và thực hiện nghĩa vụ đối với
Nhà nước theo quy định của Pháp Luật.

Ông: Nguyễn Huy Đăng
- Sinh ngày 07/02/1962
- Quê quán: Hoằng Trạch,
Hoằng Hoá, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Cử
nhân
- Chức vụ hiện nay: Kế toán
Trưởng Công ty- Chủ tịch
Công đoàn cơ sở
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CÁC PHÒNG BAN CÔNG TY
1. PHÒNG TÀI CHÍNH - KẾ TOÁN
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Chức năng nhiệm vụ: Tham mưu cho Chủ tịch, Giám đốc công ty trong
công tác tổ chức bộ máy, nhân sự, đào tạo, tuyển dụng lao động, nâng lương,
nâng bậc, quản lý lao động. Định mức lao động tiền lương. Thi đua khen
thưởng, kỷ luật. Chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng nội quy
của Công ty và quy định của Pháp luật.

Ông:  Lê Văn Sửu
- Sinh ngày 08/11/1962
- Quê quán: Hoằng Sơn,
Hoằng Hoá, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Trưởng
phòng TCHC Công ty- Chủ
tịch Hội CCB

2. PHÒNG TỔ CHỨC - HÀNH CHÍNH
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Chức năng nhiệm vụ: Tham mưu cho Chủ tịch, Giám đốc công ty trong
công tác Kế hoạch - Quản lý tưới tiêu; công tác quy hoạch; lập kế hoạch sản
xuất và triển khai kế hoạch đến các đơn vị; tham mưu công tác cơ điện sửa chữa
công trình cơ điện và phòng chống lụt bão. Lập phương án tưới tiêu hằng năm,
tổng hợp báo cáo số liệu hằng ngày phục vụ cho quản lý điều hành sản xuất.

Ông:  Nguyễn Văn Năng
- Sinh ngày 12/8/1962
- Quê quán: Hoằng Lộc,
Hoằng Hoá, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Trưởng
phòng KH&QLTT

3. PHÒNG KẾ  HOẠCH VÀ QUẢN LÝ TƯỚI TIÊU
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Chức năng nhiệm vụ: Tham mưu cho Giám đốc công ty trong công tác
Kỹ thuật và quản lý công trình, thẩm định dự án, hồ sơ thiết kế - dự toán.
Triển khai thi công và quản lý chất lượng xây dựng theo thẩm quyền đảm bảo
yêu cầu kỹ thuật và quy định, quy phạm của Nhà nước. Thường trực nghiên
cứu cải tiến kỹ thuật áp dụng các sáng kiến vào sản xuất. Lập báo cáo kiểm
tra công trình trước lũ, sau lũ. Tham mưu các văn bản thuộc lĩnh vực quản lý
công trình, cấp phép xây dựng và quản lý hành lang bảo vệ công trình.

Ông:  Hoàng Văn Sơn
- Sinh ngày 25/11/1981
- Quê quán: Đại Lộc, Hậu
Lộc, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Trưởng
phòng KT&QLCT.

4. PHÒNG KỸ THUẬT VÀ QUẢN LÝ CÔNG TRÌNH
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Chức năng nhiệm vụ:
- Quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi; kinh doanh trên địa bàn

theo phân cấp của Công ty. Diện tích tưới tiêu hằng năm trên 25.000 ha; cung
cấp nước thô cho Nhà máy nước trên địa bàn với 1,9 triệu m3/năm.

- Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt và trực tiếp xử lý sự
cố để đảm bảo an toàn công trình do đơn vị quản lý theo đúng quy định về
phân cấp.

Ông: Đỗ Viết Phương
- Sinh ngày 26/6/1971
- Quê quán: Thọ Tân, Thọ
Xuân, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Giám
đốc CNTL Hoằng Hoá

CÁC CHI NHÁNH CÔNG TY
1. CHI NHÁNH THỦY LỢI HOẰNG HÓA

Địa chỉ chi nhánh: Xã Hoằng Vinh, Hoằng Hoá, Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Tổ chức quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi; thực hiện kế hoạch

sản xuất kinh doanh hàng năm với diện tích tưới tiêu trên 25.000 ha đất nông
nghiệp và bơm cấp nước thô cho nhà máy nước.

- Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt, sự cố đảm bảo an toàn
công trình theo đúng quy định về phân cấp.

Ông: Lê Văn Dũng
- Sinh ngày 14/4/1967
- Quê quán: Phường Long
Anh TP Thanh Hoá, tỉnh
Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Cử
nhân điện
- Chức vụ hiện nay: Giám
đốc chi nhánh đầu mối
Hoằng Khánh

2. CHI NHÁNH ĐẦU MỐI HOẰNG KHÁNH
Địa chỉ chi nhánh: Xã Hoằng Xuân Hoằng Hoá Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi; thực hiện kế hoạch sản

xuất kinh doanh hàng năm với diện tích tưới tiêu trên 16.000 ha.
- Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt và trực tiếp xử lý sự

cố để đảm bảo an toàn công trình  do đơn vị quản lý theo đúng quy định về
phân cấp.

Ông: Nguyễn Thành Chinh
- Sinh ngày 21/10/1969
- Quê quán: Hoằng Lộc,
Hoằng Hoá, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Phó giám
đốc phụ trách CNTL Hậu
Lộc

3. CHI NHÁNH THUỶ LỢI HẬU LỘC
Địa chỉ chi nhánh:  Số 50 Khu 5, thị trấn Hậu Lộc, huyện Hậu Lộc, Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi; thực hiện kế hoạch sản

xuất kinh doanh hàng năm với diện tích tưới tiêu trên 10.000 ha.
- Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt và trực tiếp xử lý sự

cố để đảm bảo an toàn công trình  do đơn vị quản lý theo đúng quy định về
phân cấp.

Ông:  Bùi Long Tiềm
- Sinh ngày 23/11/1968
- Quê quán: xã Hà Tiến,
huyện Hà Trung, tỉnh Thanh
Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Giám
đốc CNTL Hà Trung

4. CHI NHÁNH THUỶ LỢI HÀ TRUNG
Địa chỉ chi nhánh:  Tiểu khu 6, thị trấn huyện Hà Trung, Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi, thực hiện kế hoạch sản

xuất kinh doanh hàng năm với diện tích tưới tiêu trên 20.000 ha.
-Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt và trực tiếp xử lý sự

cố để đảm bảo an toàn công trình  do đơn vị quản lý theo đúng quy định về
phân cấp.

Ông:  Nguyễn Hữu Hoan
- Sinh ngày 12/3/1972
- Quê quán: xã Ba Đình,
huyện Nga Sơn, Thanh Hoá
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Giám
đốc CNTL Nga Sơn

5. CHI NHÁNH THUỶ LỢI NGA SƠN
Địa chỉ chi nhánh:  Xã Nga Văn, huyện Nga Sơn, tỉnh Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Tổ chức quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi thực hiện kế hoạch

sản xuất kinh doanh hàng năm với diện tích tưới tiêu trên 2.000 ha. 
- Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt và trực tiếp xử lý sự

cố để đảm bảo an toàn công trình  do đơn vị quản lý theo đúng quy định về
phân cấp.

Ông:  Hoàng Văn Dũng
- Sinh ngày 12/4/1983
- Quê quán: xã Hoằng Trinh,
huyện Hoằng Hoá, Thanh
Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Giám
đốc CNTL Bỉm Sơn

6. CHI NHÁNH THUỶ LỢI BỈM SƠN
Địa chỉ chi nhánh:  Phường Ba Đình, thị xã Bỉm Sơn, tỉnh Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Tổ chức quản lý, khai thác, bảo vệ công trình thủy lợi, thực hiện kế hoạch

sản xuất kinh doanh hàng năm, điện tích tưới tiêu trên 2.000 ha.
- Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, phòng chống bão lụt và trực tiếp xử lý sự

cố để đảm bảo an toàn công trình  do đơn vị quản lý theo đúng quy định về
phân cấp.

Ông:  Trần Hưng
- Sinh ngày 06/8/1970
- Quê quán: xã Văn Lộc,
huyện Hậu Lộc, tỉnh Thanh
Hoá
- Lý luận chính trị: Cao cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Giám
đốc CNTL Thành phố Thanh
Hoá

7. CHI NHÁNH THUỶ LỢI THÀNH PHỐ THANH HOÁ
Địa chỉ chi nhánh: Xã Hoằng Quang, TP Thanh Hoá, tỉnh Thanh Hoá
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Chức năng nhiệm vụ:
- Hoạt động tư vấn thiết kế, thi công các công trình xây dựng, Giao thông,

thuỷ lợi
-  Hình thức hoạt động hoạch toán độc lập
- Doanh thu hằng năm 2 tỷ đồng trở lên.

Ông:  Đinh Sỹ Tâm
- Sinh ngày 16/10/1976
- Quê quán: xã Thuần Lộc,
huyện Hậu Lộc, tỉnh Thanh
Hoá
- Lý luận chính trị: Trung cấp
- Trình độ chuyên môn: Kỹ
sư Thuỷ lợi.
- Chức vụ hiện nay: Phó

Giám đốc phụ trách Chi nhánh

8. CHI NHÁNH XÂY DỤNG VÀ THƯƠNG MẠI
Địa chỉ chi nhánh: Xã Hoằng Quỳ, Hoằng Hoá, Thanh Hoá
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HỘI NGHỊ CỦA CÔNG TY

Đồng chí 
Nguyễn Văn Hưng -

Chủ tịch Công ty triển
khai công tác chuẩn bị

Lễ kỷ niệm 50 năm
thành lập công ty 

Hội nghị thường kỳ 
Ban chấp hành 

Đảng ủy công ty

Đồng chí 
Đặng Đình Tuấn -
Giám đốc Công ty

triển khai 
Hội nghị giao ban

sản xuất 
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 50 NĂM NGÀY THÀNH LẬP CÔNG TY
TỔ CHỨC TẠI CHI NHÁNH VÀ VĂN PHÒNG

Đ/C Đặng Đình Tuấn - BT Đảng uỷ, Giám đốc
CT phát biểu khai mạc lễ kỷ niệm tại Lễ kỷ niệm
50 năm ngày thành lập Công ty tại Văn phòng
công ty

Đ/C Lường Quốc Luận TVĐU - Phó Giám đốc CT 
đọc diễn văn ôn lại truyền thống công ty

Đ/C Nguyễn Văn Năng - ĐUV, Trưởng phòng KH&QLTT và đồng chí  Lê Thế Đức Anh - Bí thư
đoành TN, Phó trưởng KT&QLCT phát biểu cảm tưởng tại Lễ kỷ niệm 50 năm ngày thành lập

Công ty

Cán bộ, Lãnh đạo Công ty, Giám đốc các CN và CBCNV Văn phòng công ty dự buổi lễ kỷ niệm
tại Văn phòng Công ty
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Ban Giám đốc Công ty
trao Giấy khen cho tập
thể cá nhân tại buổi lễ

Ban Giám đốc Công ty
chụp ảnh lưu niệm 

cùng CBCNV các phòng 
tại buổi Lễ kỷ niệm

Ban Lãnh đạo Công ty
cùng trưởng các phòng,
Giám đốc các Chi nhánh

chụp ảnh lưu niệm
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI HOẰNG HÓA

Đ/C Đỗ Viết Phương Giám đốc CNTL
Hoằng Hoá phát biểu khai mạc

Đ/C Lường Quốc Luận - TVĐU, Phó GĐ công ty
phát biểu ý kiến tại buổi lễ

Nghi lễ chào cờ tại Lễ kỷ niệm 50 năm thành lập Công ty tại CN Hoằng Hoá

Đ/C Lường Quốc Luận - TVĐU, Phó Giám đốc Công ty trao Giấy khen cho các tập thể, cá nhân
và kỷ yếu cho đại diện cán bộ, công nhân lao động Chi nhánh TL Hoằng Hoá
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI HẬU LỘC

Đ/C Nguyễn Thành Chinh, Phó Giám đốc phụ trách Chi nhánh 
phát biểu khai mạc

Đ/C Nguyễn Ngọc Tuấn - ĐUV, Phó Giám đốc Công ty phát biểu tại buổi lễ

Đ/C Nguyễn Ngọc Tuấn -ĐUV, Phó Giám đốc Công ty trao Giấy khen cho tập thể cá nhân 
và kỷ yếu cho đại diện cán bộ Công nhân lao động chi nhánh TL Hậu Lộc
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI HÀ TRUNG

Đ/c Bùi Long Tiềm - Giám đốc CN
Thuỷ lợi Hà Trung phát biểu khai mạc 

Đ/C Nguyễn Thị Thoan - Phó Giám đốc Chi nhánh 
đọc diễn văn quá trình hình thành phát triển

Công ty

Đ/c Nguyễn Văn Hưng - Chủ tịch công ty phát biểu ý kiến chỉ đạo tại buổi lề

Đ/C Nguyễn Văn Hưng - Phó BT Đảng uỷ, Chủ tịch công ty 
trao Giấy khen cho tập thể cá nhân chi nhánh TL Hà Trung



41

MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI NGA SƠN

Hình ảnh các đại biểu dự lễ kỷ niệm Đ/C Nguyễn Hữu Hoan, Giám đốc CN  
Phát biểu khai mạc

Đ/C Đặng Đình Tuấn - Bí thư Đảng uỷ, Giám đốc Công ty 
trao Giấy khen cho tập thể cá nhân tại chi nhánh TL Nga Sơn

Các đại biểu thực hiện nghi lễ chào cờ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI BỈM SƠN

Đ/C Nguyễn Ngọc Tuấn - Phó Giám đốc công ty phát biểu ý kiến chỉ đạo 
và trao giấy khen cho tập thể cá nhân Chi nhánh

Đ/c Hoàng Văn Dũng - Giám đốc chi nhánh thuỷ lợi Bỉm Sơn 
phát biểu khai mạc Lễ kỷ niệm

Đ/C Nguyễn Thanh Minh - Phó Giám đốc Chi nhánh đọc diễn văn 
quá trình hình thành phát triển Công ty tại buổi lễ
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI THÀNH PHỐ

Đ/c Trần Hưng, Giám đốc chi nhánh thuỷ thành phố
phát biểu khai mạc Lễ kỷ  niệm

Đ/C Bùi Hồng Tháp - Phó Giám đốc chi nhánh 
đọc diễn văn ôn lại quá trình hình thành và

phát triển công         

Đ/C Lê Thị Năm, trưởng ban Nữ công Công ty
Phát biểu cảm tưởng

Đ/C Đặng ĐÌnh Tuấn -  Bí thư Đảng uỷ, Giám đốc công ty trao giấy khen 
cho tập thể cá nhân Chi nhánh
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH LỄ KỶ NIỆM 
TẠI CHI NHÁNH THUỶ LỢI HOẰNG KHÁNH

Đ/C Lê Văn Dũng - Giám đốc chi nhánh đọc diễn văn khai mạc Lễ kỷ niệm; Đ/c Nguyễn Xuân Tuấn -
Phó Giám đốc Chi nhánh đọc diễn văn ôn lại truyền thống hình thành phát triển công ty

Đ/C Lường Quốc Luận - TVĐU phát biểu chỉ đạo và trao giấy khen cho tập thể cá nhân của Chi nhánh
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG VĂN NGHỆ THỂ THAO
CHÀO MỪNG NGÀY THÀNH LẬP CÔNG TY

Tiết mục Tình ta biển đẹp đồng xanh do Văn
Hùng, Thu Phương VP Công ty trình bày

Tiết mục múa Bài ca cô gái Thuỷ Nông do
CBCNV chi nhánh TL Thành phố thể hiện

Tiết mục Bác vẫn cùng chúng cháu hành quân
do tốp ca CNTL Hoằng Hoá thể hiện

Tiết mục múa Vừng trời đông do CBCN viên chi nhánh TL Hà Trung trình bày

Tiết mục múa Nàng Sơn Ca do CBCN viên chi
nhánh TL Hà Trung trình bày
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG 
THỂ THAO CHÀO MỪNG NGÀY THÀNH LẬP CÔNG TY

Cán bộ Lãnh đạo Công ty dự lễ Khai mạc Hội thao cầu lông chào mừng ngày thành lập Công ty
29/11/1971-29/11/2021

Chung kết đôi nam nữ Văn phòng công ty và CNTL Thành phố

Chung kết đôi nam giữa chi nhánh Hà Trung và Nga Sơn
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Cán bộ Lãnh đạo Công ty dự lễ Khai mạc Hội thao bòng chuyền hơi chào
Mừng ngày thành lập Công ty 29/11/1971-29/11/2020

Đ/c Nguyễn Văn Hưng - Chủ tịch công ty trao giải nhất cho đội Nga Sơn

Đ/c Đặng Đình Tuấn - Giám đốc công ty trao giải Nhì cho đội Hà Trung
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CÁC HÌNH ẢNH GIAO LƯU THI ĐẤU


